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STATISTICHE PERSONALE AMMINISTRATIVO (2009-2012)

NUMERI
ANNO M F TOTALE
2009/2010 4 5 9
2010/2011 4 5 9
2011/2012 4 7 11
PERCENTUALI
ANNO M F
2009/2010 |  44% 56%
2010/2011 44% 56%
2011/2012 36% 64%
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Dal presente grafico si puo osservare la preminenza di presenza femminile
all'interno del personale amministrativo della FTL.

Non solo, nell'ultimo anno vi ¢ stato un incremento delle donne, dimostrando
apertura nei confronti di tali questioni di genere.

Ultimo aggiornamento: Lugano, 10 febbraio 2012



