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FACOLTADI TEOLOGIA DI LUGANO
SERVIZIO PARI OPPORTUNITA

STATISTICHE DOCENTI (2015-2018)*

NUMERI

ANNO INCARICO M F TOTALE
Stabili 11 0 11
Emeriti 3 0 3
Invitati 23 5 28

2015/2016 |Incaricati 18 6 24
Corpo Intermedio 6 3 9
Lettori 3 1 4
Totale 64 15 79
Stabili 12 0 12
Liberi Docenti 4 0 4
Emeriti 3 0 3
Invitati 16 5 21

2016/2017 |Incaricati 15 4 19
Corpo intermedio 6 2 8
Lettori 3 1 4
Totale 59 12 71
Stabili 11 0 11
Liberi docenti 4 0 4
Emeriti 3 0 3
Invitati 23 5 28

2017/2018 [Incaricati 19 3 22
Corpo intermedio 7 4 11
Lettori 2 1 3
Totale 69 13 82

* Dal Piano degli Studi 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018.

Ultimo aggiornamento: Lugano, 4 novembre 2017
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PERCENTUALI
ANNO M F
2015/2016 81% 19%
2016/2017 83% 17%
2017/2018 84% 16%

Percentuale docenti
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Dai seguenti dati possiamo trarre alcune considerazioni interessanti per quanto
concerne I'ambito nel quale stiamo svolgendo I'analisi.
Prendendo in considerazione parametri biennali (su cui si strutturano i cicli di studio)

a fronte di un leggero aumento dei docenti, la presenza femminile si attesta

tra il 16% ed il 19%. La leggera diminuzione di presenza & imputabile alla chiusura

di alcuni progetti di ricerca che vedevano impiegate particolari figure femminili.
Nonostante la netta sproporzione (che si riscontra anche nelle altre universita

del Cantone) la collaborazione tra uomini e donne nel corpo si attesta ai massimi livelli

di successo.

Ultimo aggiornamento: Lugano, 4 novembre 2017



