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Dal presente grafico si può osservare la netta preminenza di presenza femminile all’interno del 
personale amministrativo della FTL. 

Persone M F T 

2020/2021 3 7 10 

2021/2022 3 7 10 

2022/2023 3 8 11 

Percentuali M F 

2020/2021 30% 70% 

2021/2022 30% 70% 

2022/2023 27% 73% 


