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Corpo docenti 2020/2021 M F T 

Stabili 9 0 9 

Liberi docenti 5 0 5 

Emeriti 4 0 4 

Invitati 24 3 27 

Incaricati 18 6 24 

Corpo intermedio 9 3 12 

Lettori 2 1 3 

Totale 71 13 84 

Corpo docenti 2021/2022 M F T 

Stabili 10 2 12 

Liberi Docenti 5 0 5 

Emeriti 4 0 4 

Invitati 13 3 16 

Incaricati 18 3 21 

Corpo intermedio 14 3 17 

Lettori 1 1 2 

Totale 65 12 77 
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Prendendo in considerazione parametri biennali (su cui si strutturano i cicli di studio) a fronte di un 
leggero aumento dei docenti, la presenza femminile si attesta intorno al 15%. 
Nonostante la netta sproporzione (che si riscontra anche nelle altre università del Cantone) la 
collaborazione tra uomini e donne nel corpo accademico si attesta ai massimi livelli di successo. 
Da segnalare come dall’a.a. 2021-2022 siano entrate nel corpo dei professori stabili ben 2 donne. 

Corpo docenti 2022/2023 M F T 

Stabili 10 2 12 

Liberi docenti 5 0 5 

Emeriti 4 0 4 

Invitati 34 6 40 

Incaricati 19 3 22 

Corpo intermedio 20 4 24 

Lettori 1 1 2 

Totale 93 16 109 

Percentuali M F 

2020/2021 85% 15% 

2021/2022 84% 16% 

2022/2023 85% 15% 


