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Ricerca sugli studi di genere presso le scuole universitarie professionali 
Berna, 20.03.2009 - Si è tenuto oggi a Berna un convegno sugli studi di genere presso 
le scuole universitarie professionali («Angewandte Genderforschung an 
Fachhochschulen») relativo al programma federale per le pari opportunità per donne e 
uomini in tali scuole. Per gli anni 2008-2011 la Confederazione ha stanziato 10 milioni 
di franchi a favore delle pari opportunità nelle SUP. L’attività di promozione si 
concentra in particolare sulla ricerca rivolta ai cosiddetti studi di genere («gender 
studies»). 

Il sesto convegno tenutosi nell’ambito del programma federale per le pari opportunità nelle 
scuole universitarie professionali si è concentrato sull’istituzione di un ramo di ricerca 
applicata rivolta agli studi di genere. I 90 partecipanti sono stati informati sull’utilità di una tale 
ricerca e sulle diverse possibilità di promozione. La ricerca applicata sugli studi di genere 
viene promossa dalla Confederazione con l'intento di instaurare presso le scuole universitarie 
professionali questo tipo di approccio e di potenziare le competenze delle SUP in materia di 
ricerca orientata alla pratica. 

Il convegno odierno è stato organizzato dall’Ufficio federale della formazione professionale e 
della tecnologia (UFFT) in collaborazione con l’organo consultivo per le pari opportunità nelle 
scuole universitarie professionali. Sin dal 2000, il programma federale per le pari opportunità 
per donne e uomini nelle scuole universitarie professionali si adopera con successo per 
migliorare la situazione sul fronte delle pari opportunità. Per gli anni dal 2008 al 2011 il 
programma dispone di un budget di 10 milioni di franchi. Gli obiettivi che si vogliono 
raggiungere nel periodo attuale sono, tra gli altri, la sensibilizzazione degli studenti e del 
personale delle SUP su questioni relative ai «gender» e l’adozione, ampiamente condivisa, di 
un tale approccio nell’insegnamento, nella ricerca e nell’amministrazione. Per raggiungere 
questi obiettivi vengono finanziati progetti di incentivazione e cooperazioni tra scuole 
universitarie professionali e viene promossa in modo attivo la ricerca sugli studi di genere per 
questioni inerenti alla società, alla formazione e al mondo del lavoro. 

Indirizzo cui rivolgere domande:  

Caroline Ceppi, Programma federale per le pari opportunità per donne e uomini nelle scuole 
universitarie professionali, UFFT, tel. 031 322 29 28  
Carmen Steimann, UFFT, Comunicazione, tel. 031 322 58 84  

Pubblicato da 

Ufficio federale della formazione professionale e della tecnologia  
Internet: http://www.bbt.admin.ch/ 
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Programma federale per le pari opportunità per donne e uomini nelle 
scuole universitarie professionali 
 
Le donne sono molto scarsamente rappresentate nei settori tecnica, economia e 
informatica delle scuole universitarie professionali. 
 
La sensibilizzazione ai temi della parità è invece un importante obiettivo della politica 
perseguita dalla Confederazione per le scuole universitarie professionali. 
 

• Ecco le priorità: innanzi tutto, il principio delle pari opportunità deve essere saldamente 
inglobato come criterio di qualità nelle strategie delle scuole universitarie professionali 
e va messo in pratica mediante programmi d'indirizzo marcatamente pratico. 

• In secondo luogo, deve aumentare il numero delle donne che studiano, fanno ricerca e 
insegnano nelle SUP. 

 
Per raggiungere questi obiettivi è stato elaborato un piano d'azione per conto dell’Ufficio 
federale della formazione professionale e della tecnologia (UFFT). Per la terza fase del 
programma, dal 2008 al 2011, è stato stanziato un credito di dieci milioni di franchi. 
 
Programma federale 
Durante gli ultimi due periodi di credito (dal 2000 al 2003 e dal 2004 al 2007) l’UFFT ha 
intrapreso diversi provvedimenti per il promovimento delle pari opportunità per donne e 
uomini, offrendo alle scuole universitarie professionali la possibilità di sviluppare e di 
realizzare misure e progetti per l’equiparazione.  
Il proseguimento del programma federale per le pari opportunità per donne e uomini nelle 
scuole universitarie professionali è di vitale importanza per l’integrazione della prospettiva dei 
generi a ogni livello della formazione, ivi compreso il sistema universitario professionale, e per 
il miglioramento continuo delle competenze di genere e dei risultati finora raggiunti. Nel 
periodo fra il 2008 e il 2011 l’UFFT manterrà la direzione strategica globale del programma, 
mentre le scuole universitarie professionali acquisiranno maggiore responsabilità e autonomia 
nell’elaborazione di programmi propri. L’obiettivo generale prevede l’integrazione e 
l’ancoraggio durevole delle pari opportunità nel mandato di prestazioni e di direzione. 
 
Piano d'azione per gli anni dal 2008 al 2011 
Nel suo messaggio concernente il promovimento della formazione, della ricerca e 
dell’innovazione (FRI) negli anni dal 2008 al 2011, il Consiglio federale suggerisce alcune 
misure per una rappresentanza paritetica dei due sessi fra gli studenti, nel corpo intermedio, 
fra i docenti come pure nel personale amministrativo e tecnico. Un ulteriore obiettivo consiste 
nella sensibilizzazione degli studenti, dei docenti e delle direzioni scolastiche verso le 
questioni di genere e nell’integrazione di questo approccio nelle lezioni, nella ricerca e 
nell’amministrazione (gender mainstreaming). Il processo è accompagnato da un controlling 
della parità. Per la realizzazione degli obiettivi, il messaggio FRI richiedeva lo stanziamento di 
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10 milioni di franchi per gli anni dal 2008 al 2011. Il 5 ottobre 2007 il Parlamento ha approvato 
la richiesta di credito. 
 
Internet: http://www.bbt.admin.ch/ 


